
ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН 

СУРГАЛТЫН  БАЙГУУЛЛАГЫН 

МАГАДЛАН ИТГЭМЖЛЭЛИЙН 

ШАЛГУУР

Ж.Тунгалаг

БМИҮЗ-ийн Дээд боловсролын

сургалтын байгууллагын болон

сургалтын хөтөлбөрийн магадлан

итгэмжлэл, шинжээчид хариуцсан

ахлах мэргэжилтэн



Чанарыг хэрхэн тодорхойлох вэ?

Концепц Тодорхойлолт

Шилдэг Онцгой, ялгарсан бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг бүтээж нийлүүлэгч 

эсвэл хэрэглэгчийн статус тогтоох. Бусдаас ялгарч шалгарсан, 

зөвхөн тухайн нийлүүлэгч бүтээж чадах гарамгай амжилтын 

илэрхийлэл нь чанар болно.

Төгс төгөлдөр Тогтоосон шаардлага, стандартад бүрэн нийцсэний

илэрхийлэл. Энэ нь бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний шинж чанарт 

тавих шаардлаыг нейтрал байр сууринаас тодорхойлж, түүнд 

хэрхэн нийцэж байгааг хэмжин тогтоох суурь болно

Зорилгод нийцсэн Тодорхой бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний зорилготой 

холбохгүйгээр чанарыг тодорхойлох боломжгүй. Тухайн 

бүтээгдэхүүн, эсвэл үйлчилгээ тогтоосон зорилгыг хэрхэн 

хангаж байгаа нь чанарын илэрхийлэл болно.

Мөнгөний үр ашиг Байгууллагын зорилгодоо хэр үр ашигтай хүрч буйн 

илэрхийлэл. Энэ нь зорилгод нийцсэн байхын нэгэн хувилбар 

бөгөөд орцыг үр ашигтай ашиглахад төвлөрнө.

Хувиргалт Оюутныг хөгжүүлэн чадавхижуулах, шинэ мэдлэг бүтээх



Чанар гэж юу вэ?

• Төгс чанар хаа ч байхгүй...

• Гэхдээ ДББ нь чанараа баталгаажуулж, чанараа илтгэн харуулж, 
гадны байгууллагаар үнэлүүлэх боломжтой...

• ДББ-ын чанарыг илэрхийлэх, ямар нэг хэмжээгээр өөр 
хоорондоо төстэй стандарт, шалгуур тогтоож болно

• Гэхдээ эдгээр стандарт, шалгуурыг шуудхан хэрэгжүүлж, албан 
ѐсоор ханган биелүүлэх шаардлага хараахан биш...

• Чанарын шаардлагыг тогтвортой хангаж байхын тулд өөрийн 
байгууллагыг системтэй үнэлж байх...

Сонирхогч талуудын хэрэгцээ, шаардлагыг 

тусгасан эрхэм зорилго, зорилтыг хангасан 

байдлыг чанар гэнэ.



Чанарын менежмент

ПРОЦЕСС

ТӨЛӨВЛӨХСАЙЖРУУЛАХ

ҮНЭЛЭХ, 

ХАРИУ ӨГӨХ
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ



ЧАНАРЫН СИСТЕМ: PDCA мөчлөг

ЧАНАР

ЧАНАРЫН 

БАТАЛГААЖУУЛАЛ

ПРОЦЕССЫН 

МЕНЕЖМЕНТ
ЧАНАРЫН 

МЕНЕЖМЕНТ



Чанарын систем хэрхэн хэрэгжиж 

байна вэ?

• Төлөвлөхдөө? /ямар зорилгод хүрэх ѐстойгоо 
мэдэх, зорилтуудаа хэлэлцэх, холбогдох талуудыг 
оролцуулах, стратегиа тодорхойлох г.м/

• Хэрэгжүүлэхдээ? /процедурыг хэрэгжүүлэх, 
хэрэглэгдэхүүн, арга аргачлал, санхүүжилт, 
ажилтнууд г.м/

• Шалгахдаа? /үйл ажиллагаа хэрхэн явагдаж 
байгааг тухай бүрт нь мэдэх, ажлын явц, 
гүйцэтгэлийн талаар мэдээлэл цуглуулах г.м/

• Засаж сайжруулахдаа? /өөрийн хийсэн 
шалгалтын дүнг ашиглах, үр дагаврыг тооцох г.м/



Чанарын баталгаажууллын хүрээ
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Чанарын   
дотоод 

баталгаажуулал

Чанарын 
хөндлөнгийн 

баталгаажуулал

ҮҮРЭГ - НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА

ЧБ-ын 

шалгуур



Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуур

ЗОРИЛГО:

• ДБСБ-ын үйл ажиллагааг тасралтгүй сайжруулах ерөнхий 

зарчим, хандлага, соѐлыг төлөвшүүлэх

• Хувьсан өөрчлөгдөж буй орчин нөхцөлд дасан зохицох 

зохион байгуулалтын соѐлыг төлөвшүүлэх

• ДБСБ-ын хариуцлагыг дэмжиж, үйл ажиллагааны үр дүнг 

нэмэгдүүлэх

• Ил тод байдал, үндэсний болон олон улсын хэмжээнд 

жишигдэх, өрсөлдөх чадварыг дэмжих 
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуур

ҮЗЭЛ БАРИМТЛАЛ:

• Эрхэм зорилго төвтэй

• Өнөөгийн болон ирээдүйн хэрэгцээ

• Оролцогч талуудын оролцоо, хариуцлага

• Үйл явц-үр дүнгийн байнгын үнэлгээ

• Үнэлгээний үр дүнгийн мэдээ, нотолгоо

• Дотоод чанарын баталгаажуулал
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуур
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ОРЦ

Эрхэм зорилго, зорилт

Төлөвлөлт, төсөвлөлт

Засаглал, эрх зүйн 
зохицуулалт

Хүний нөөц

Материаллаг болон 
технологийн нөхцөл

ҮЙЛ ЯВЦ

Сургалтын хөтөлбөр, 
шинэчлэл

Суралцагчдад чиглэсэн 
үйлчилгээ

Судалгаа, инноваци

Нийгэмд чиглэсэн 
үйлчилгээ

ҮР ДҮН, 

ҮР НӨЛӨӨ

Үндэсний болон олон 
улсын хэмжээнд эзлэх 

байр суурь

Чанарын үнэлгээ, баталгаажилт / дотоод ба хөндлөнгийн/



Байнгын сайжруулалт

ОРЦ

ҮЙЛ 
ЯВЦ

ҮР 
ДҮН
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд
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ШАЛГУУР  /Үндсэн шаардлага/ /Тодорхой шаардлага/

1 Эрхэм зорилго, зорилтууд 1.1 Эрхэм зорилго

1.2 Үзэл баримтлал

1.3 Зорилго, зорилтууд

Сургууль нь эрхэм зорилго, зорилтуудыг олон улсын дээд

боловсролын хөгжлийн чиг хандлага болоод өөрийн сургуулийн

онцлогт нийцүүлэн тодорхойлж баталгаажуулан, өдөр тутмын үйл

ажиллагааг төлөвлөх, зохион байгуулах, үнэлж дүгнэхэд тууштай

баримталж ажиллахын зэрэгцээ тодорхой хугацаанд хянан үзэж,

шинэчилдэг байна.



Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд
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ШАЛГУУР  /Үндсэн 

шаардлага/

/Тодорхой шаардлага/

2 Төлөвлөлт, чанарын 

баталгаажилт

2.1 Төлөвлөлт, төсөвлөлт

2.2 Үр дүнгийн тайлан, мэдээ

2.3 Чанарын удирдлагын тогтолцоо

2.4 Чанарын дотоод үнэлгээ, 

баталгаажилт

2.5 Чанарын хөндлөнгийн үнэлгээ, 

баталгаажилт

Сургууль, түүний салбар, нэгжүүд нь үйл ажиллагааны болон төсвийн

урт, богино хугацааны төлөвлөгөөтэй ажиллаж, гүйцэтгэл, үр дүнд

байнгын дүн шинжилгээ хийж, үр нөлөөг дээшлүүлдэг байна.



Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд
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ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

3 Засаглал, эрх зүйн 

зохицуулалт

3.1 Зохион байгуулалт

3.2 Засаглал

3.3 Захиргаа

3.4 Хамтын ажиллагаа

3.5 Олон нийтийн байгууллага

3.6 Удирдлагын мэдээллийн систем

3.7 Эрх зүйн зохицуулалт

Сургууль нь хүмүүнлэг, ардчилсан нийгмийн шаардлагад нийцсэн бүтэц,

зохион байгуулалт, засаглал, эрх зүйн зохицуулалтаар дамжуулан үйл

ажиллагааны чанар, үр өгөөжтэй байх нөхцлийг хангадаг байна.
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

4 Хүний нөөц 4.1 Хүний нөөцийн бодлого, 

зохицуулалт

4.2 Хүний нөөцийн бүртгэл, 

мэдээллийн сан

4.3 Багш, ажилтны хөгжил

4.4 Багш, ажилтны цалин хөлс, 

урамшуулал

Сургууль нь өөрийн эрхэм зорилго болон үйл ажиллагааныхаа

зорилго, зорилтуудыг хэрэгжүүлэхэд зайлшгүй шаардагдах боловсон

хүчин, хүний нөөцийг салбар, нэгж, хөтөлбөр бүрээр төлөвлөн

тооцоолж, бүрдүүлэн ажиллахын зэрэгцээ тэдний байнгын хөгжлийг

дэмждэг байна.
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

5 Материаллаг болон 

технологийн нөхцөл

5.1 Материаллаг нөхцөл

5.2 Технологийн нөхцөл

5.3 Номын сан

5.4 Санхүүгийн нөөц

Сургууль нь эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны зорилго, зорилтуудыг үр

дүнтэй хэрэгжүүлэхэп шаардлагатай материаллаг болон технологийн

нөхцлийг хангалттай бүрдүүлж, тасралтгүй сайжруулан бэхжүүлэх

бодлого, зохицуулалттай байна.
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

6 Сургалтын хөтөлбөр, 

шинэчлэл

6.1 Хөтөлбөрийн хороо

6.2 Хөтөлбөрийн зорилго

6.3 Хөтөлбөрийн агуулга, арга зүй

6.4 Сургалтын технологи

6.5 Сургалтын орчин

6.6 Хөтөлбөрийн үнэлгээ

6.7 Хөтөлбөрийн чанарын дотоод 

баталгаажилт

6.8 Сургалтын бусад үйл ажиллагаа

Сургууль нь үндэсний болон олон улсын зах зээлийн бодит эрэл

хэрэгцээ, шаардлагад нийцсэн сургалтын хөтөлбөрүүдийг хэрэгжүүлж,

олон улсын жишигт нийцэхүйц боловсролын чанартай үйлчилгээ

үзүүлдэг байна.
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

7 Суралцагчдад 

чиглэсэн үйлчилгээ

7.1 Суралцагчдад чиглэсэн 

үйлчилгээний бодлого, 

зохицуулалт

7.2 Суралцагч солилцоо

7.3 Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

суралцагчдад чиглэсэн үйлчилгээ

7.4 Оюутны байгууллага

Сургууль нь суралцагчдад амжилттай суралцаж, өөрийн хэрэгцээ,

сонирхлын дагуу хөгжин төлөвшихөд нь дэмжих орчин нөхцлийг

бүрдүүлж, тохирсон үйлчилгээг үр дүнтэй үзүүлдэг байна.
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

8 Судалгаа, инноваци 8.1 Судалгааны менежмент

8.2 Судалгааны баг

8.3 Судалгааны дэд бүтэц

8.4 Хамтарсан судалгаа, туршилт

8.5 Судалгааны санхүүжилт

8.6 Магистр, докторын сургалт

Сургууль нь боловсролын болон шинжлэх ухааны тэргүүлэх

чиглэлээр сургалт, судалгаа, үйлдвэрлэлийн уялдаа холбоотой үйл

ажиллагааг хэрэгжүүлж, шинжлэх ухаан, технологи, инновацийн

хөгжилд хувь нэмрээ оруулдаг байна.



2017 оны 2 дугаар сар 22 20
Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 

Үндэсний зөвлөл

Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

9 Нийгэмд чиглэсэн 

үйлчилгээ

9.1 Нийгмийн хариуцлага

9.2 Насан туршийн боловсрол

9.3 Нийгмийн түншлэл

9.4 Үйл ажиллагааны ил тод байдал

Сургууль нь нийгмийн хөгжилд хувь нэмэр оруулах чиг үүргээ

хэрэгжүүлж, өөрийн нөөц бололцоогоо ашиглан нийгэмд чиглэсэн

үйлчилгээг олон төрөл, хэлбэрээр хүргэдэг байна.
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагыг 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

ШАЛГУУР Хамрах хүрээ

10 Үндэсний болон 

олон улсын 

хэмжээнд эзлэх 

байр суурь

10.1 Үндэсний хэмжээний эрэмбэ

10.2 Нэрийн болон бренд үйлчилгээ, 

бүтээгдэхүүн

10.3 Өрсөлдөх чадвар

10.4 Гадаад хамтын ажиллагаа, түншлэл

10.5 Олон улсын хэмжээний эрэмбэ

10.6 Олон улсад хүлээн зөвшөөрөгдөх 

байдал

10.7 Төгсөгчдийн амжилт

Сургууль нь үйл ажиллагааг улс, бүс нутаг, олон улсын түвшинд

үнэлүүлж, өөрийн нэр хүнд, байр суурийг ахиулахыг эрмэлзэж

ажиллана.
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Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 

магадлан итгэмжлэлийн шалгуурууд

Хамрах хүрээ Дэд хүрээ

Шалгуур 1 Эрхэм зорилго, зорилтууд 4

Шалгуур 2 Төлөвлөлт, төсөвлөлт 3

Шалгуур 3 Засаглал, эрх зүйн зохицуулалт 9

Шалгуур 4 Хүний нөөц 4

Шалгуур 5 Материаллаг болон технологийн нөхцөл 10

Шалгуур 6 Сургалтын хөтөлбөр, шинэчлэл 8

Шалгуур 7 Суралцагчдад чиглэсэн үйлчилгээ 4

Шалгуур 8 Судалгаа, инноваци 6

Шалгуур 9 Нийгэмд чиглэсэн үйлчилгээ 3

Шалгуур10 Үндэсний болон олон улсын хэмжээнд 

эзлэх байр суурь

7

58
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Нийтлэг 

шалгуур ямар 

байх вэ?



Харьцуулалт: шинэ ба хуучин

2015 он 2004 он

1 Эрхэм зорилго, зорилт 1 Эрхэм зорилго, зорилт

2 Төлөвлөлт, төсөвлөлт

3 Засаглал, эрх зүйн зохицуулалт 8 Удирдлага, зохион байгуулалт

4 Хүний нөөц 5 Багшлах бүрэлдэхүүн

5 Материаллаг болон технологийн 

нөхцөл

2

3

7

Барилга байгууламж, материаллаг 

бааз, 

Санхүү эдийн засаг

Номын сан,  мэдээллийн хангамж

6 Сургалтын хөтөлбөр, шинэчлэл 4 Сургалтын агуулга

7 Суралцагчдад чиглэсэн үйлчилгээ 6 Суралцагч

8 Судалгаа, инноваци 9 Эрдэм шинжилгээ

9 Нийгэмд чиглэсэн үйлчилгээ

10 Үндэсний болон ОУ-д эзлэх байр суурь
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• ДБСБ, хөтөлбөрийн чанар, чанарын баталгаажуулал нь 

өөрсдийнх нь үндсэн үүрэг хариуцлага байх

• Академик эрх чөлөө, бие даасан байдал, нэр хүндийг 

хүндэтгэх

• Оролцогч талууд харилцан зөвшилцсөн стандарт, 

шалгуурыг хэрэглэх

• Стандарт нь ДБСБ-ын хариуцлагатай байдал, чанарыг 

сайжруулах зорилготой
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Чанарын баталгаажууллын 

олон улсын нийтлэг зарчмууд

Guidelines of Good 

Practice in QA



• ЧББ-аас тавих шаардлага нь ДБСБ, хөтөлбөрийн үндсэн 

үйл ажиллагаанд тохирсон байх

• Стандарт нь ДБСБ-ын үйл ажиллагааны бүх чиглэлийг 

хамарсан байх

• Стандарт нь мөн тусгай чиглэл, хүрэх түвшин, харьцангуй 

жишиг, хэмжээс, түүнчлэн ерөнхий удирдамж өгч болно. 
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Чанарын баталгаажууллын 

олон улсын нийтлэг зарчмууд

Guidelines of Good 

Practice in QA



Higher Education Quality Assurance Principles 

for the Asia Pacific Region 

• ЧБ-ийг үечилсэн байдлаар хийх

• Оролцогч талууд стандарт , шалгуурыг боловсруулах, 

сайжруулахад оролцох

• Стандарт, шалгуур нь нийтэд нээлттэй, тогтвортой 

хэрэглэгддэг байх
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Чанарын баталгаажууллын 

олон улсын нийтлэг зарчмууд



Чанарын баталгаажууллын 

олон улсын нийтлэг зарчмууд

• Чанар ба ДБСБ: Чанарыг хангах, баталгаажуулах нь ДБСБ, 

ажилтнуудын үндсэн үүрэг

• Чанар ба Суралцагч: Суралцагчид сургалтын үр дүнг 

чанарын өндөр түвшинд хангах

• Чанар ба нийгэм: ДБСБ-ийн үйлчилгээний чанар нь 

нийгмийн эрэлт хэрэгцээнд нийцэж, олон нийтийн итгэл 

үнэмшлийг тэтгэх

• Чанар ба Засгийн газар: Засгийн газар дээд боловсролын 

чанарыг дэмжих үүрэгтэй.
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CHEA International Quality Group 

International Quality Principles



Чанарын баталгаажууллын 

олон улсын нийтлэг зарчмууд

• Чанар ба хариуцлага: Хариуцлагатай байдал, чанарын 

сайжруулалтыг тууштай дэмжих нь ДБСБ, ЧБ, ЧББ-ын 

үүрэг байна.

• Чанар ба ЧБ, ЧББ: ЧББ нь ДБСБ-тай хамтран ЧБ-ын үйл 

ажиллагааг хэрэгжүүлж, чанарын талаар туслалцаа 

үзүүлнэ. 

• Чанар ба өөрчлөлт: ДБ-ын чанар нь уян хатан, бүтээлч, 

шинийг санаачлагч, шинэ эрэлт хэрэгцээнд нийцэн хөгжиж 

өөрчлөгддөг, нийгмийн итгэл үнэмшил олон талт байдлыг 

хадгалж байх
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CHEA International Quality Group 

International Quality Principles



Чанарын баталгаажууллын 

олон улсын нийтлэг зарчмууд
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• Дотоод чанарын баталгаажууллыг тусгах - ЧБ нь чанарыг 

баталгаажуулахад хүлээх ДБСБ-ын үүргийг хүлээн 

зөвшөөрч, дэмждэг , ДЧБ-ын үр өгөөжийг авч үздэг байх

• Зорилтот нийцсэн аргачлалыг боловсруулах - Холбогдох 

хууль тогтоомжинд нийцүүлэхээс гадна хөндлөнгийн чанарын 

баталгаажууллыг тавьсан зорилго, зорилтод нь хүрэх боломжийг 

хангасан байхаар тодорхойлогдож, тусгайлан боловсруулагдсан 

байна. Оролцогч талууд энэхүү боловсруулалт болон байнгийн 

сайжруулалтанд оролцдог байна.

European Higher Education Area



Чанарын баталгаажууллын 

олон улсын нийтлэг зарчмууд
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Хөндлөнгийн чанарын баталгаажуулалын зорилго, зорилт,   хэрэгжилт 

нь дараах нөхцлийг хангасан байна. Үүнд: 

• ДББ-д очих ачаалал, өртгийн төвшинг тооцсон байх

• Чанарыг сайжруулахын тулд сургуулийг дэмжиж байх шаардлагыг 

авч үзсэн байх 

• Ахиц, дэвшлийг тодорхойлох боломжийг сургуульд олгох 

• Үр дүн болон дагалдсан арга хэмжээний тухай тодорхой мэдээлэлд 

үр дүн үзүүлдэг байх 

European Higher Education Area
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Харьцуулалт: АНУ

БМИҮЗ NEASC  /new 2015/

1 Эрхэм зорилго, зорилт Mission and Purposes

2 Төлөвлөлт, төсөвлөлт Planning and Evaluation

3 Засаглал, эрх зүйн зохицуулалт Organization and Governance

4 Хүний нөөц Support for Teaching and Learning

5 Материаллаг болон технологийн 

нөхцөл

Institutional Resources

6 Сургалтын хөтөлбөр, шинэчлэл Academic Program

7 Суралцагчдад чиглэсэн үйлчилгээ Students

8 Судалгаа, инноваци

9 Нийгэмд чиглэсэн үйлчилгээ Integrity, Transparency, and Public Disclosure

10 Үндэсний болон ОУ-д эзлэх байр суурь Educational Effectiveness
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Харьцуулалт:   Япон

БМИҮЗ JUAA   /2012/

1 Эрхэм зорилго, зорилт Mission and Purpose

2 Төлөвлөлт, төсөвлөлт Administration and Finance

3 Засаглал, эрх зүйн зохицуулалт

4 Хүний нөөц Faculty and Faculty Organization

5 Материаллаг болон технологийн нөхцөл Education and Research Environment

6 Сургалтын хөтөлбөр, шинэчлэл Educational Content, Methods, and Outcome

7 Суралцагчдад чиглэсэн үйлчилгээ Enrollment, Student Support

8 Судалгаа, инноваци Education and Research Organization

9 Нийгэмд чиглэсэн үйлчилгээ Social Cooperation and Contribution

10 Үндэсний болон ОУ-д эзлэх байр суурь Internal Quality Assurance 



2017 оны 2 дугаар сар 22 34
Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 

Үндэсний зөвлөл

Харьцуулалт: Нидерланд, Швед

БМИҮЗ NVAO AAQ

1 Эрхэм зорилго, зорилт Vision of the quality of the 

education provided 

Quality assurance strategy

2 Төлөвлөлт, төсөвлөлт Policy 

General judgment 

3 Засаглал, эрх зүйн зохицуулалт Organization and decision-making 

structure 

Governance 

4 Хүний нөөц

5 Материаллаг болон технологийн 

нөхцөл

Resources

6 Сургалтын хөтөлбөр, шинэчлэл Improvement policy Teaching, research and services 

7 Суралцагчдад чиглэсэн үйлчилгээ

8 Судалгаа, инноваци

9 Нийгэмд чиглэсэн үйлчилгээ Internal and external 

communication

10 Үндэсний болон ОУ-д эзлэх байр 

суурь

Output 
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Харьцуулалт: Армени

БМИҮЗ ANQA /new 2015/

1 Эрхэм зорилго, зорилт Mission and Purposes

2 Төлөвлөлт, төсөвлөлт Internal Quality Assurance

3 Засаглал, эрх зүйн зохицуулалт Governance and Administration

4 Хүний нөөц Faculty and Staff

5 Материаллаг болон технологийн 

нөхцөл

Infrastructure and Resources

6 Сургалтын хөтөлбөр, шинэчлэл Academic Programs

7 Суралцагчдад чиглэсэн үйлчилгээ Students

8 Судалгаа, инноваци Research and Development

9 Нийгэмд чиглэсэн үйлчилгээ Societal Responsibility

10 Үндэсний болон ОУ-д эзлэх байр суурь External Relations and Internationalization



АНХААРАЛ ТАВЬСАНД БАЯРЛАЛАА 

• БМИҮЗ-ийн дүрэм, үйл ажиллагааны 

журам, тогтоол, тушаал, гишүүнчлэл 

болон бусад мэдээ мэдээллийг

• WWW.ACCMON.MN вэб сайтаас 

сонирхох боломжтой.  
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Бүгдээрээ хэлэлцвэл буруугүй

• Шалгуурыг хангах үндсэн нөхцөл -

Байнгын сайжруулалт /PDCA/

• Шалгуурыг хангахгүй байх үндсэн 

шалтгаан – Зогсонги байдал
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Бүгдээрээ хэлэлцвэл буруугүй

• Манай ажилд хэрэгтэй ямар 

шалгуур орхигдсон байна?

• Шалгуур нь оновчтой, тодорхой  

байна уу?
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