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• Эрх зүйн үндэслэл:

– Засгийн газрын дээд боловсролын талаар 

баримтлах бодлого

– Боловсрол шинжлэх ухааны сайдын А/78, А/174, 

А/370,  тоот тушаалууд

– БМИҮЗ-ийн УЗ-ийн даргын 2015 оны 02 тоот 

тушаал

– Азийн хөгжлийн банкны дээд боловсрол 

шинэчлэлийн төслийн шинжээчдийн дүгнэлт
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Үндэсний зөвлөл
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• Орчин үеийн хэрэгцээ шаардлага:

– Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэлийн шалгуур 

үзүүлэлтийг олон улсад нийцүүлэх

– Суралцагчид  даяаршиж буй нийгэмд чөлөөтэй 

суралцах , хөгжих боломжийг нэмэгдүүлэх



Сургалтын хөтөлбөрийн магадлан 

итгэмжлэлийн шалгуур

• Үзэл баримтлал:

- Чанарын баталгаажуулалтын олон 

улсын нийтлэг зарчмуудад тулгуурлах

- Оролцогч талуудын оролцоог хангах

- Үйл ажиллагааны явц, үр дүнгийн 

өөрийн үнэлгээнд тулгуурлах

- Чанарын дотоод баталгаажуулалтын 

тогтолцоог дэмжих
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Сургалтын хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэл

• Тулгуур болгосон арга туршлага:

– INQAAHE – Guidelines of Good Practice in QA

– Higher Education Quality Assurance Principles for 

the Asia Pacific Region 

– Higher Education Quality Assurance Principles for 

the Asia Pacific Region, ESG

– ASIIN, ABET, CDIO, ACBSP, RUSSIA, 

ARMENIA
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Шалгуур боловсруулсан арга зүйн үндэслэл

8

Явц

ГарцОрц

элсэгч

 Үр  дүн Төлөвлөх үе

 Сурах, сургах үйл ажиллагаа

төгсөгч

Сургалтын үр дүнд суурилсан чанарын

баталгаажуулалтын арга



Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурын бүтэц
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Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 

Үндэсний зөвлөл

ОРЦ

ХӨТӨЛБӨРИЙН 
ТӨЛӨВЛӨЛТ /3/9/

ХӨТӨЛБӨР 
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ОРЧИН, 

ТЕХНОЛОГИЙН 
НӨХЦӨЛ/3/10/

ЯВЦ

ХӨТӨЛБӨРИЙН УДИРДЛАГА, 
ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ/6/24/

СУРАЛЦАГЧИД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА/5/18/

БАГШИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА/4/19/

СУРГАЛТЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА/6/15/ 

ГАРЦ

ХӨТӨЛБӨРИЙН ҮР ДҮН, 
ҮР НӨЛӨӨ/4/12/

ЧАНАРЫН ҮНЭЛГЭЭ, 
БАТАЛГААЖИЛТ/1/7/



Шалгуур 1. Хөтөлбөрийн төлөвлөлт

• Оролцогч болон сонирхогч талуудын

хэрэгцээг хангахад чиглэсэн, үйл

ажиллагааны төлөвлөлт, зохицуулалтын

цогц баримт бичгийг нийтлэг

шаардлагын дагуу иж бүрэн

боловсруулан баталгаажуулж, тогтмол

сайжруулдаг байна.
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Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 

Үндэсний зөвлөл

ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, НОТОЛГОО

1.1 Хөтөлбөрийн хэрэгцээ, 

шаардлага

Хөтөлбөр нь үндэсний болон олон 

улсын боловсролын чиг хандлагыг  

баримжаалан, сургалтад оролцогч 

болон сонирхогч талуудын 

хэрэгцээг хангахад чиглэн 

боловсруулагдсан байна.

•Нийгэм, эдийн засаг, технологи, салбарын  

хөгжлийн ирээдүйн төлөв, сонирхогч талуудын 

эрэлт хэрэгцээнд дүн шинжилгээ хийсэн байдал

•Төгсөгчийн /мэргэжилтний/ загвар

•Хөтөлбөрийг индексийн хувьд ижил салбар, 

чиглэлийн гадаад дотоодын хөтөлбөрүүдтй 

харьцуулсан байдал  /ялгаатай, давуу, сул тал, 

сайжруулалт/

1.2 Хөтөлбөрийн үзэл баримтлал,

зорилго

Хөтөлбөр нь үндэсний болон олон

улсын боловсролын чиг хандлагыг

баримжаалан, сургалтад оролцогч

болон сонирхогч талуудын

хэрэгцээг хангахад чиглэн

боловсруулагдсан байна.

• Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд баримталж байгаа 

үзэл баримтлал, сургалтын арга зүй, тогтсон 

үнэлгээний систем 

• Хөтөлбөрийн хүрэх үр дүн, онцлог, сургуулийн 

эрхэм зорилго, зорилттой нийцсэн байдал

• Төгсөгчийн эзэмших  мэдлэг, ур чадвар, 

хандлагыг тодорхойлоход оролцогч, сонирхогч 

талуудын саналыг тусгаж, хөтөлбөр боловсруулах 

ажлын хэсэгт төлөөллийг оролцуулсан байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 

Үндэсний зөвлөл

ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, НОТОЛГОО

1.3 Хөтөлбөрийн 

төлөвлөлтийн баримт 

бичгүүд

Сургалтын төлөвлөгөө, 

хичээлийн хөтөлбөр нь тухайн 

хөтөлбөрөөр суралцагчид олгох 

мэдлэг, ур чадвар, хандлагын 

агуулга; сургалтын үр дүнд 

чиглэсэн арга зүй; сургалтын 

үнэлгээний оновчтой хэлбэрийг 

бүрэн багтааж, оролцогч болон 

сонирхогч талуудын санал 

зөвлөмжийг тогтмол тусган 

сайжруулдаг байна.

• Хөтөлбөрт тавигдах нийтлэг шаардлагыг 

хангаж, баталгаажуулсан байдал

• Сургалтын төлөвлөлт нь онол, практикийг 

зохистой хослуулсан, суралцагчийн 

мэргэжлийн болон хувь хүний  ур 

чадваруудыг  хөгжүүлэхэд чиглэсэн байдал

• Хичээлийн хөтөлбөр нь хөтөлбөрийн үр 

дүнд чиглэсэн, агуулга, ур чадварын хувьд 

харилцан залгамж холбоотой, сургалтын 

арга зүйн болон үнэлгээний олон талт арга, 

хэлбэрийг тусгасан  байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



Шалгуур 2. Хөтөлбөр хэрэгжүүлэх 

орчин, технологийн нөхцөл

• Хөтөлбөрийн зорилго, зорилтыг үр

дүнтэй хэрэгжүүлэх, амжилттай

суралцахад дэмжлэг үзүүлэхүйц

шаардлагатай нөөцийг бүрдүүлсэн

байна.
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Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 

Үндэсний зөвлөл

ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, НОТОЛГОО

2.1 Сургалтын орчин

Сургалт, судалгаа явуулах анги

танхим, лаборатори, урлан, багаж

хэрэгсэл, багшийн ажиллах орчин

нь хөтөлбөрийг үр дүнтэй

хэрэгжүүлэх шаардлага хангасан,

стандартад нийцсэн шинэчлэл

хийдэг байна.

•Эрүүл, аюулгүй, тохилог орчинг бүрдүүлсэн 

байдал

• Тоног төхөөрөмж,  мэдээллийн технологийн 

хэрэгсэл, лаборатори,  урлангийн хангалт, 

ашиглалтын байдал

• Бие даан болон багаар ажиллах орчны 

хангалт 

2.2 Сургалтын хэрэглэгдэхүүн

Хөтөлбөрийн онцлогоос хамааран

зайлшгүй шаардлагатай сургалт,

судалгааны программ хангамж,

хичээлийн хэрэгсэл, материаллаг

нөөцөөр хангадаг байна.

•Программ хангамж, симуляци, виртуал 

лабораторийн хэрэглээ, хүртээмж

• Хичээл практикийн материаллаг нөөц, 

хэвлэмэл үзүүлэн, тараах материал, 

хэрэглэгдэхүүний хүртээмж, хэрэглээ

•Сургалтын ажлыг зохион байгуулах заавар, 

удирдамж, зөвлөмжийн хүртээмж

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



15
Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 
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ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, НОТОЛГОО

2.3 Номын сан, мэдээллийн 

эх үүсвэр

Багш, суралцагчдын сургалтын

үйл ажиллагааг амжилттай

хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг

үзүүлэхүйц хэрэгцээт

мэдээллээр тогтмол, чанартай

хангадаг байна.

• Үндсэн сурах бичиг, гарын авлага, 

эрдэм шинжилгээний сэтгүүлийн 

судалгаа, хүртээмж, хэрэглээ

• Виртуал,  дижитал видео, аудио 

болон бусад цахим эх үүсвэрүүдийн 

байдал 

• Цахим орчны хүртээмж, хэрэглээ

• Сургалт, судалгааны лицензтэй 

программын ашиглалтын байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



Шалгуур 3. Хөтөлбөрийн удирдлага, 

зохион байгуулалт

• Хөтөлбөрийн удирдлага нь сургуулийн

алсын хараа, эрхэм зорилгод нийцүүлэн

сургалтын үйл ажиллагааг чанартай,

тасралтгүй явуулахад нөөцийг оновчтой

хуваарилж; хөдөлмөрлөх, суралцах

таатай орчинг бүрдүүлэн хөтөлбөрийн

хөгжлийг хангахуйц стратеги,

менежментийг хэрэгжүүлнэ.
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Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх 

Үндэсний зөвлөл

ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, НОТОЛГОО

3.1 Хөтөлбөрийн

удирдлагын үйл

ажиллагаа

Хөтөлбөрийн

удирдлагын үйлчилгээ

нь сургалтын чанарыг

сайжруулахад чиглэж,

нийгмийн

хариуцлагатай,

оролцогч болон

сонирхогч талуудын

оролцоог хангадаг

байна.

• Сургалтын удирдлага, мэдээллийн системийн ашиглалт, 

хяналт, ил тод байдал

• Хөтөлбөрийн нэгжийн /тэнхим, профессорын баг, 

хөтөлбөрийн хороо/ шийдвэр гаргалт, хэрэгжилтийн 

үнэлгээнд багш, суралцагчдын оролцоог нээлттэй, ил тод 

хангасан байдал 

• Хөтөлбөрийг боловсруулах, хэрэгжүүлэх, үнэлэхэд 

шаардлагатай дүрэм, журмуудын хэрэгжилт

• Урт болон богино хугацааны төлөвлөлт, гүйцэтгэлийн 

тайлан, ахиц өөрчлөлтийн дүн шинжилгээ механизм

• Санал, гомдол хүлээн авах, хариу өгөх үйл ажиллагаа, 

систем бүрдсэн байна.

• Хөтөлбөрийн багш, ажилтнуудын хүний нөөцийн судалгаа, 

шинжилгээ, хөгжүүлэх ажлын үнэлгээ, гүйцэтгэлийн болон 

үр дүнгийн урамшууллын хэрэгжилт

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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Үндэсний зөвлөл

ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, НОТОЛГОО

3.2 Хөтөлбөрийн маркетингийн  

идэвхжүүлэлт

Хөтөлбөр нь тогтвортой байдлаа 

хангахуйц идэвхжүүлэлтийн хөтөлбөр, 

төлөвлөгөөтэй байна.

• Хөдөлмөрийн зах зээлийн тандан 

судалгааны давтамж

• Хөтөлбөрийн сурталчилгаа, 

идэвхжүүлэлтийн арга хэлбэр, 

хүртээмж, үр нөлөө

3.3 Төгсөлтийн дараах бодлого

Хөтөлбөр нь төгсөгчидтэйгээ байнгын

эргэх холбоотой, тэдний мэргэжлийг

дээшлүүлэхэд чиглэсэн сургалт

зохион байгуулж, төгсөгчид нь

суралцаж буй суралцагчдад

мэргэжлийн чиглэлээр ажиллахад нь

зөвлөн тусладаг байна.

• Төгсөгчдийн карьерын өсөлтийн 

судалгаа

• Үргэлжлүүлэн суралцагчдын хувь 

хэмжээ

• Төгсөгчдийг давтан сургалтад 

хамруулах бодлого, төлөвлөгөө, 

хамрагдсан байдал

•Төгсөгчдийн холбооны үйл 

ажиллагааны тогтмолжсон байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, НОТОЛГОО

3.4 Олон улсын харилцаа, хамтын 

ажиллагаа

Олон улсын их дээд сургуулиуд, 

судалгааны болон мэргэжлийн 

байгууллагуудтай холбоо тогтоож; 

багш, суралцагч солилцоо, тэтгэлэгт 

ба хамтарсан хөтөлбөр, сургалт, 

судалгаа, семинар зэрэг хэлбэрээр  

хамтран ажилладаг байна.

• Хэрэгжүүлж буй хамтарсан төсөл, 

хөтөлбөрүүдийн тайлан, дүгнэлт

• Багш, суралцагч солилцоо, тэтгэлэгт 

хөтөлбөрт  хамрагдагсдын тоо

• Олон улсын хурал семинар, 

судалгаа болон бусад арга хэмжээнд  

оролцсон тоо, үр дүн, ач холбогдол

3.5 Дотоод хамтын ажиллагаа,

нийгэмд үзүүлэх үйлчилгээ

Хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч нь мэргэжлийн

холбоод, үйлдвэр, үйлчилгээний

байгууллагууд, ажил олгогч эздийн

холбоо, төрийн болон ТББ-уудтай

хамтран ажилладаг байна.

• Хамтран ажиллах гэрээ, хэлцэл, 

ажлын үр дүн

• Хэрэгжүүлж буй ажлуудын тайлан, 

дүгнэлт

• Хамтын ажиллагааны арга, туршлага

• Нийгэмд үзүүлсэн үйлчилгээний 

хэлбэр, хамрагдагсдын тоо үр дүн 

/багш, суралцагчдын зүгээс/

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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3.6 Санхүүжилт 

Хөтөлбөрийн санхүүжилтийн

тодорхой хувь нь багш,

суралцагчийн хөгжилд

зарцуулагддаг, олон эх

үүсвэртэй байна.

•Төсөв, санхүүгийн бие даасан байдлын 

хөгжил     

•Нэг суралцагчид ноогдох өртөг зардлын 

тооцоо

•Хөтөлбөрийн хүрэх үр дүнд чиглэгдсэн 

шинэчлэлт, өөрчлөлтөд зориулсан төсөв 

•Төр хувийн хэвшлийн дэмжлэг, санхүү 

түүний зарцуулалт

•Төсвийн уламжлалт бус эх үүсвэр, 

бүрдүүлэлт, хуваарилалт, санхүүжилт

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



Шалгуур 4. Суралцагчид чиглэсэн 

үйл ажиллагаа

• Тухайн хөтөлбөрөөр суралцагчдын

оролцоог ханган бие даан амжилттай

суралцахад чиглэсэн дэмжих үйл

ажиллагааг хүртээмжтэй, ашиг

сонирхолд нь нийцүүлэн үр дүнтэй

хэрэгжүүлдэг байна.
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4.1 Суралцагч сонгох, элсүүлэх

Хөтөлбөрийн онцлогт тохирсон 

шалгуураар  элсэгчдийг сонгон 

шалгаруулдаг байна.

• Суралцагч  элсүүлэх эрх зүйн 

зохицуулалтад хөтөлбөрийн 

онцлогт нийцсэн шалгуурыг 

тусгасан байдал 

• Элсэгчдийн ЕШ-ийн дундаж 

оноо, хүсэлт гаргасан болон 

элссэн суралцагчдын харьцаа

• Шинээр элссэн суралцагчдыг 

чиглүүлэх сургалтад хамруулж, 

мэдээлэл, гарын авлагаар 

хангасан байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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4.2 Зөвлөн туслах үйлчилгээ

Суралцагчдад суралцах, судлах

арга зүй, ирээдүйн ажил

мэргэжил, хөдөлмөр эрхлэлт,

сэтгэл зүй, хууль эрх зүйн

чиглэлээр зөвлөх үйлчилгээг

тогмол, чанартай үзүүлдэг

байна.

•Зөвлөх, хөгжүүлэх үйлчилгээний 

төлөвлөгөө, график, үр дүн

•Зөвлөх багш, сургалтын туслах ажилтан, 

сургалтын менежер, арга зүйч, байрны багш, 

эмч, сэтгэл зүйч нарын үйлчилгээний 

чанарын үнэлгээ, сайжруулалт

•Бие хүний төлөвшил, харилцаа, ѐс зүйн /зан 

үйл, зөрчил шийдвэрлэх, эрүүл аж төрөх г.м/

чиглэлүүдээр сургалт явуулж, ур чадвар 

олгодог байдал 

•Суралцагчийн гүйцэтгэсэн сайн дурын 

ажлыг үнэлдэг байдал

•Суралцагч, төгсөгчдөд хөдөлмөрийн 

биржийн үйлчилгээ үзүүлдэг байдал

•Суралцагчийн судалгаа, шинжилгээний үйл 

ажиллагааг дэмжин тусласан байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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4.3 Оюутны байгууллагад

үзүүлэх дэмжлэг

Оюутны байгууллагаас

санаачилсан нийгэмд

үзүүлэх үйлчилгээг дэмжин

хамтран ажилладаг байна.

•Оюутны сайн дурын үйл ажиллагааг удирдлага, 

зохион байгуулалтаар хангаж, дэмжсэн байдал

•Оюутны байгууллагын үйл ажиллагааг явуулах 

төсөв, клубын үйл ажиллагааг дэмжих 

санхүүжилттэй байх, зориулалтын  дагуу 

зарцуулдаг байдал

•Оюутны байгууллагын зүгээс санхүүгийн 

зарцуулалтаа ил тод тайлагнадаг байдал

4.4 Суралцагчийн

урамшууллын тогтолцоо

Суралцагчдын амжилтыг

хөхүүлэн дэмжих

урамшууллын системтэй

байна.

•Урамшуулал, тэтгэлэг хөнгөлөлтөд хамрагдсан 

суралцагчдын тоо

•Суралцагчдын үзүүлсэн амжилтууд

•Сургуулиас үзүүлж буй урамшуулал, дэмжлэг

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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4.5 Суралцагчийн шилжилт,

хөдөлгөөн

Суралцагчийн шилжилт хөдөлгөөнийг

шийдвэрлэхдээ /кредитийг хүлээн

зөвшөөрөх, дүйцүүлэн тооцох,

кредитээс чөлөөлөх/ холбогдох дүрэм,

журмын дагуу суралцагчийн эрх ашигт

нь нийцүүлэн шийдвэрлэдэг байна.

•Суралцагчийн шилжилт хөдөлгөөнийг 

шийдвэрлэсэн байдал

•Шилжилт хөдөлгөөний судалгаа, 

дүгнэлт

•Шилжилт хөдөлгөөнийг зохицуулж 

буй дүрэм, журам, гэрээний хэрэгжилт, 

суралцагчийн эрх ашгийг дээдэлсэн 

байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



Шалгуур 5.  Багшийн үйл ажиллагаа

• Багшийн үйл ажиллагаа нь

хөтөлбөрийн үр дүнг амжилттай

хэрэгжүүлж, хөгжүүлэхэд чиглэсэн

байна.
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5.1 Багшийн сонгон шалгаруулалт,

албан тушаал, урамшууллын

бодлого

Хөтөлбөр нь тавьсан зорилго,

зорилтоо хангахуйц онол дадлагыг

зохистой хэмжээнд эзэмшсэн эрдмийн

зэрэг цолтой, сургалтын арга зүйн

өндөр ур чадвартай, мэргэжлийн

туршлага бүхий багшийн нөөцтэй

байна.

• Хөтөлбөрийн хүний нөөцийн цогц 

бодлого: сонгон шалгаруулалт, 

хөгжүүлэлт, төлөвлөлт, хэрэгжилт

• Доктор зэрэгтэй багш нарын эзлэх 

хувийн жин

• Багш суралцагчдын тооны зохистой 

харьцаа

• Багшийн албан тушаалын 

зэрэглэлийн ангилалд тавигдах 

шаардлагыг мөрддөг байдал

• Гүйцэтгэлийн болон чанарын 

үнэлгээнд суурилан багш нарыг 

урамшуулдаг байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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5.2 Багшийн хөгжил

Мэргэжлийн болон сургалт,

эрдэм шинжилгээний мэдлэг,

арга барил, ур чадвараа

тасралтгүй хөгжүүлэхэд

чиглэсэн багшийн хөгжлийн

хөтөлбөртэй байна.

•Багшийн мэргэжил; заах арга зүйн ур 

чадвар; эрдэм шинжилгээ, судалгааны арга 

зүйн түвшин; суралцах хэрэгцээг 

тодорхойлох судалгааг тогтмол хийдэг 

байдал

•Багшийн хөгжлийн хөтөлбөр, хэрэгжилт, 

дүн шинжилгээ, сайжруулалт

•Багшийг үе шаттай хөгжүүлж, урт богино 

хугацаанд мэргэжил, ур чадварыг нь  

дээшлүүлж чадавхжуулдаг байдал

•Гадаад, дотоодод туршлага судлуулсан 

байдал.

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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5.3 Эрдэм шинжилгээ,

судалгаа

Багш эрдэм шинжилгээ,

судалгааны ажлыг тогтмол хийж,

судалгааны үр дүн нь хөтөлбөр

хэрэгжүүлэхэд үр нөлөөтэй

байна.

•Боловсролын болон шинжлэх ухааны шинэ 

туршилт, инноваци, патентийн тоо

•Захиалгат төсөл, гэрээт ажилд оролцсон 

байдал

•Судалгааны ажлын үр дүнгээр 

хөтөлбөрийн сургалтын агуулга, арга зүй;

судалгааны ажил шинэчлэгдэн хөгжсөн 

байдал 

•Үндэсний болон олон улсын нэр хүндтэй 

хэвлэлд нийтлэгдсэн бүтээл, судалгааны 

ажил, эшлэгдсэн байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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5.4 Багшийн үнэлгээ

Багшийн сургалт, заах арга зүй,

эрдэм шинжилгээ, судалгаа,

мэргэжлийн болон нийгмийн

үйлчилгээний /зөвлөх үйлчилгээ/

чиглэлээр хичээлийн жил тутам

өөрийн болон хөндлөнгийн

үнэлгээг огтмол гүйцэтгэж, үр

дүнг тооцдог байна.

•Өөрийн үнэлгээний тайлан

•Багшийн хөндлөнгийн үнэлгээ / 

аттестатчлал, эрэмблэлт, чансаа тогтоолт/

•Сургалтад ашиглаж буй сургах/заах аргын 

үр дүн, үр нөлөөний судалгаа

•Тайлан, судалгааг хэлэлцэж, дүгнэлт 

гаргасан байдал

•Сургалтад оролцогчдоор багшийг 

үнэлүүлэх

•Багшийн бүхий л үйл ажиллагааны баримт, 

материал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



Шалгуур 6.  Сургалтын үйл ажиллагаа 

• Сургалтын үйл ажиллагаа нь сургуулийн

эрхэм зорилгод нийцэж, хөтөлбөрийн үр

дүнд чиглэсэн, цогц чадамжид

суурилсан, агуулга, арга зүй нь

тасралтгүй хөгжин сайжирдаг байна.
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6.1 Хөтөлбөрийн сургалтын

агуулга, түүний шинэчлэл

Сургалтын агуулга нь

суралцагчийн эзэмших цогц

чадамжийг олгоход чиглэсэн,

онол практикийн зохистой

харьцаатай, давхардалгүй,

харилцан уялдаатай, сонгох

боломжтой, тасралтгүй

хөгждөг байна

•Оролцогч болон сонирхогч талуудын эрэлт 

хэрэгцээ ба агуулгын харьцуулсан шинжилгээ

•Сургалтын агуулга нь хөтөлбөрийн хүрэх үр 

дүнтэй нийцсэн байдал

•Суралцагч хичээл, багшийг сонгон суралцдаг 

байдал

•Хөтөлбөр дэх хичээлийн хэлбэр, онол, 

практикийн зохистой харьцааг хангасан 

байдал

•Үйлдвэрлэл, практик, клиник сургалтын 

агуулгыг хамтран хэрэгжүүлдэг байдал

•Зайны болон цахим хичээлүүдийг Е- контент 

түвшинд боловсруулан сургалтад ашигласан 

байдал

•Хичээл хоорондын уялдаа,  залгамж холбоог 

хангасан байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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6.2 Сургалтын арга зүй

Сургалтын арга зүй нь хөтөлбөрийн

зорилгод нийцсэн, цогц чадамжид

суурилсан, суралцагч төвтэй,

мэдээлэл, харилцаа холбооны

дэвшилтэт технологи ашигладаг

байна.

•Сургалтын арга зүйг боловсруулсан 

баримт бичиг, загвар

•Сургалтад ашиглаж буй арга зүй нь 

мэдлэг бүтээлгэж, хэрэглэж сургахад 

чиглэсэн байдал 

•Сургалтад хэрэглэж буй мэдээлэл, 

харилцаа холбооны дэвшилтэт 

технологи, программ хангамж, техник 

хэрэгслийн ашиглалтын судалгаа

•Сургалтын арга зүйн  судалгаа, 

дүгнэлт, хөгжүүлдэг байдал

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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6.3 Суралцагчийн үнэлгээ

Суралцагчийн эзэмшсэн мэдлэг,

чадвар, хандлагыг бүрэн дүүрэн,

үнэлдэг арга зүйтэй, түүнийг байнга

сайжруулдаг байна.

•Мэдлэг, ур чадвар, хандлагын түвшин 

тогтоох, ахиц дэвшлийг үнэлэх 

үнэлгээний арга, аргачлал, хэрэглээ

•Сургалтын төлөвлөгөөнд тусгагдсан 

хичээл нэг  бүрийн үнэлгээний арга, 

хэлбэр нь суралцагчдыг  тасралтгүй 

хөгжихөд хөтөлдөг байдал  

•Суралцагчийн үнэлгээ нь ил тод, 

найдвартай, шударга, ижил тэгш 

зарчмыг хангасан байдал

•Суралцагчийн гаргаж буй амжилтууд

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



Шалгуур 7. Хөтөлбөрийн үр дүн, үр 

нөлөө

• Хөтөлбөрийн үр дүн нь сургуулийн

эрхэм зорилго, зорилтыг хангаж,

сонирхогч талуудын эрэлтэд

нийцсэн, үнэ цэнэтэй байна.
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7.1 Хөтөлбөрийн үр дүн

Хөтөлбөрөөр төгсөгч нь сонирхогч

талуудын эрэлт хэрэгцээг хангасан,

улс орны болон салбарын ирээдүйн

тогтвортой хөгжилд хувь нэмрээ

оруулан сэтгэл ханамжтай ажиллаж,

амьдрах цогц чадамжтай байна.

•Төгсөгчдийн ажил эрхлэлтийн 

судалгаа, ажлын байрны нийцлийн 

судалгааг тогтмол явуулж, 

хөтөлбөрийн шинэчлэлд тусгаж 

хэрэгжүүлдэг байдал

•Төгсөгчид, ажил олгогчдын сэтгэл 

ханамжийн судалгаа

•Төгсөгчид ажлын байраар хангагдах 

хүртлээ хүлээхэд зарцуулах дундаж 

хугацаа

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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7.2 Хөтөлбөрийн үр нөлөө

Хөтөлбөр үр дүнгээ үнэлүүлэх, үнэ

цэнээ тодорхойлох, ахиц дэвшлээ

харуулах нотолгоотой байна.

•Хөтөлбөрөөр төгсөгчдийн амжилтууд

•Салбар, хөдөлмөрийн зах зээлд эзлэх 

байр суурь

•Мэргэжлийн салбарын хөгжилд 

оруулсан хувь нэмэр /Төрийн болон ТББ-

ын зүгээс хийсэн үнэлгээ, судалгаа/
7.3 Үндэсний болон олон улсын

хэмжээнд хүлээн зөвшөөрөгдөх

Үндэсний болон олон улсын

хэмжээнд хөндлөнгийн үнэлгээ,

магадлан итгэмжлэл хийлгэн

суралцагчдын цогц чадамжийг

хүлээн зөвшөөрүүлж, олон улсын

түвшинд суралцах боломжийг

нэмэгдүүлдэг байна.

•Суралцаж буй гадаад оюутны тоо

•Олон улсын хамтарсан хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт

•Улсын болон олон улсын чанартай 

олимпиад, уралдаан тэмцээнд үзүүлсэн 

амжилт

•Олон улсад магадлан итгэмжлэгдсэн 

дараагийн шатны хөтөлбөрт 

үргэлжлүүлэн суралцаж буй төгсөгчдийн 

хувь

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд
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7.4 Хөтөлбөрийн нээлттэй, ил тод

байдал

Хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч нэгж нь

өөрийн үйл ажиллагааны талаар олон

нийтэд үнэн зөв, ил тод, дэлгэрэнгүй,

сүүлийн үеийн мэдээллийг түгээдэг

байна.

•Хөтөлбөрийн үйл ажиллагааны 

талаар олон нийтийг үнэн зөв, ил тод, 

дэлгэрэнгүй, сүүлийн үеийн  

мэдээллээр тогтмол хангадаг байдал

•Вебсайтын мэдээллийн иж бүрэн 

байдал, тогтмол ажиллагаа

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



Шалгуур  8. Чанарын үнэлгээ, 

баталгаажилт 

• Хөтөлбөрийг тасралтгүй хөгжүүлэхэд

чиглэгдсэн дотоод чанарын

баталгаажуулалтын механизмтай,

хөндлөнгөөс үнэлүүлдэг байна.
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8.1 Хөтөлбөрийн 

хяналт, 

шинжилгээ, 

үнэлгээг тогтмол, 

давтамжтай 

хийдэг байна.

•Хөтөлбөрийн дотоод чанарын баталгаажууллыг хангах 

удирдлага, зохион байгуулалтын шийдэл, үр дүн

•Дотоод чанарын баталгаажуулалтын тогтсон бодлого, 

хөтөлбөр, төлөвлөгөөний хэрэгжилт, үнэлгээ

•Дотоод чанарын баталгаажуулалтад хөтөлбөрийн 

оролцогч болон сонирхогч талуудын оролцоо

•Хөтөлбөр төлөвлөсөн үр дүндээ хүрч чадсан эсэхийг 

мэдээ баримтад тулгуурлан дүгнэж өөрийн үнэлгээг 

хийдэг байдал 

•Хөтөлбөрийг шинэчлэн сайжруулах зорилгоор 

судалгааны үр дүнг хөтөлбөрийн ахиц, дэвшилд 

системтэйгээр ашигласан байдал

•Хөтөлбөрт орсон өөрчлөлтүүдийн үр нөлөөг хянасан 

байдал

•Сургалтын хөтөлбөрийн хэрэгжилтэнд эргэх холбоо 

үүсгэх

Хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэх шалгуурууд



АНХААРАЛ ТАВЬСАНД БАЯРЛАЛАА 

• БМИҮЗ-ийн дүрэм, үйл ажиллагааны журам, тогтоол, тушаал, гишүүнчлэл болон бусад 

мэдээ мэдээллийг

• WWW.ACCMON.MN вэб сайтаас сонирхох боломжтой.  
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